UNIVERSIDAD POPULAR UNIVERSIDAD POPULAR CARMEN DE MICHELENA
CARMEN DE MICHELENA

TRES CANTOS

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. La Institucion.

A) Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espariola se funda, con sede en Tres
Cantos (Madrid) una asociacién sin animo de lucro, cuya denominacion es
“ASOCIACION UNIVERSIDAD POPULAR CARMEN DE MICHELENA” (en
adelante UPCM). Esta Asociacion tendré capacidad juridica para obrar con arreglo a la
legislacion espafiola vigente.

B) La Universidad Popular tiene su sede en la Calle Viento, n° 2, 28760 Tres Cantos
(Madrid). Su ambito territorial natural es la Comunidad Autonoma de Madrid, aunque
puntualmente pueda actuar en todo el territorio nacional.

C) El régimen de la Asociacion esta determinado por los presentes Estatutos y acuerdos
vélidamente adoptados por su Asamblea General y Organos Directivos, dentro del ambito
de su respectiva competencia. En lo no previsto se estard a lo establecido en la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

D) El contenido de estos Estatutos sera desarrollado en sus detalles por unas “NORMAS
DE FUNCIONAMIENTO INTERNO” que faciliten su aplicacion en el funcionamiento
diario de la Asociacion. Estas Normas, que tendran caracter funcional y no programatico,
seran elaboradas y aprobadas por la Junta Directiva (Art. 15) y en ningin caso su
contenido podrad contradecir lo dispuesto en estos Estatutos ni prevalecer sobre los
mismos. Las Normas de Funcionamiento seran revisadas periodicamente para su
adaptacion y actualizacién segun los cambios que puedan producirse.

E) Son sefias de identidad de la Asociacion UPCM:

-el_Voluntariado: todos los cargos de los 6rganos de gobierno, los Formadores y
Colaboradores lo seran en régimen de voluntariado, sin recibir ninguna remuneracion
econdémica por su esfuerzo y contribucién a conseguir los Fines de la UPCM, aunque
puedan recibir el reconocimiento explicito de la Institucion.

.-la Generosidad, el Compromiso v el Esfuerzo: seran valores que presidan todas las
actuaciones, no sélo por parte de los promotores y dinamizadores de la UPCM sino
también como exigencia y mensaje a todos sus asociados.

-la_Renuncia a todo Beneficio Material: las actividades y el funcionamiento de la
UPCM no podran redundar en beneficio econémico de ninguna persona, empresa 0
institucion, salvo la aportacion de servicios y materiales imprescindibles para ello y que
seran suministrados a través de las compras y contratos necesarios.

Articulo 2. El Proyecto y los fines

A) La Asociacion UPCM es un Proyecto de Desarrollo Cultural y Educativo cuyo fin
general esta incluido en la misma definicion de Universidad Popular:



“Las Universidades Populares son organizaciones cuyo objetivo es promover la
participacion social, la educacién, la formacién vy la cultura para mejorar la calidad de
vida de las personas v de la comunidad.”

B) Como fines méas concretos y especificos, cabe sefialar los siguientes:

a)- Motivar y facilitar el acceso de los ciudadanos y ciudadanas, que lo deseen, a los
bienes educativos, formativos y culturales.

b)- Potenciar el desarrollo personal y colectivo de los participantes, favoreciendo la
adquisicion de conocimientos, expresion creativa, convivencia y tolerancia, en el marco
del respeto y lealtad a los derechos humanos y valores democréticos.

c)- Fomentar la participacion social, cultural, politica y econdmica para la vertebracion
de la comunidad, asi como contribuir en la cooperacion al desarrollo y en la promocién
de los valores de igualdad, justicia y solidaridad.

d)- Contribuir a la actualizacion educativa y a la formacion para el empleo, utilizando
para ello en la medida de lo posible las nuevas tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (1&C)

e)- Impulsar las producciones culturales propias de las personas y grupos de la
Universidad Popular y su difusion como elemento fundamental del desarrollo cultural de
la localidad.

f)- Promover la integracion social a través de la educacion y formacion, realizando
programas especificos con los grupos mas desfavorecidos, para facilitar el acceso a los
bienes sociales y culturales en condiciones de igualdad.

g)- Favorecer el desarrollo de una metodologia que apoye, por un lado, el aprendizaje a
lo largo de la vida y, por otro, la accién concertada y la colaboracion con los distintos
servicios y organizaciones socioculturales que influyan en el territorio, en particular con
las instituciones del tejido educativo del Municipio y de la Comunidad Auténoma de
Madrid.

h)- Promover y mantener la sensibilizacion, el conocimiento y el esfuerzo para mejorar
los problemas actuales mas acuciantes de nuestra sociedad, tales como: el medio ambiente
y cambio climatico; el desarrollo sostenible; la igualdad de género; la reduccién de la
desigualdad social/vulnerabilidad social; la incomunicacion social agravada por las
nuevas tecnologias de comunicacion; el consumo responsable y el fomento de la
economia social.

i)-Dar a conocer Yy alertar sobre las realidades y problemas actuales de la Globalizacion:
efectos sobre empleo e integracion social; deslocalizacion de empresas y mercado
mundial; problemas de la Inmigracién y Refugiados; brecha entre paises ricos y pobres;
globalizacién cultural; uso de las tecnologias 1&C.

Articulo 3. Las actividades.

A).-ACTIVIDADES
Para la consecucion de los fines indicados, se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes
actividades:

a)- Puesta en marcha de un plan integral cultural y educativo para los adultos mayores,
adaptados a sus capacidades, expectativas e intereses.



b).-Apoyo puntual a las instituciones dedicadas a la organizacion y realizacion de cursos
destinados a la alfabetizacion de adultos, asi como a jovenes que abandonaron el sistema
reglado e inmigrantes que carecen de titulacion profesional, para que puedan acceder a
las pruebas de los Ciclos de Formacion Profesional.

c)- Encuentros, conferencias y demostraciones sobre humanidades, ciencias, temas
sociales, economicos, salud y naturaleza, etc., incluyendo en los mismos el tratamiento
de las distintas etnias, culturas, formas de vida, folclore... de los distintos grupos de
inmigrantes y potencialmente refugiados.

d)-Seminarios sobre los temas anteriores que ayuden a profundizar en temas de especial
relevancia actual e interés dentro de los fines de la UPCM.

e)- Reuniones de prevencién y ayuda a personas con problemas de alcoholismo (AA.
AA), drogas, juegos Yy otras adicciones nocivas para la salud y el bienestar.

f)- Colaboracion en actividades conjuntas con organizaciones que se dedican al cuidado
y ayuda de las personas con diferentes capacidades fisicas y psiquicas.

g)- Puesta en marcha de actividades de cooperacion con las multiples organizaciones no
gubernamentales de caracter cultural, artistico, deportivo y social, que haya en la
localidad, con el fin de lograr una sinergia eficaz y optimizacion de recursos.

h)- Especial colaboracion en las actividades desarrolladas por las instituciones educativas
(colegios, institutos...), organismos municipales, organizaciones politicas, sindicales,
publicas o privadas, y otras de ambito nacional e internacional.

i)-Organizacion de viajes y visitas culturales que den a conocer a los asociados otros
lugares y amplien su conocimiento del territorio y le pongan en contacto con otras
realidades tanto geogréaficas, como histdricas, culturales, artisticas, sociales, etc.

j)-Cualquier otra que ayude a la consecucion de los fines de la UPCM y pueda abordarse
con los medios disponibles.

B).-ORGANIZACION Y AREAS DE ACTIVIDAD
Las actividades relacionadas en al apartado anterior se organizaran a través de 3 grandes
Areas de Actividad:

a).- Area de Grupos de Trabajo, donde se integraran todas las actividades de caracter
pedagdgico/educativo (clases y talleres) cuyo desarrollo sea de caracter permanente (a lo
largo de un curso o un trimestre).

b).- Area de Conferencias y Seminarios: agrupa la organizacion e imparticion de
Conferencias, Seminarios y otras actividades conexas con l1os mismos.

c).- Area de Actividades Culturales: integra en su organizacion actividades tales como:

e viajes con contenidos culturales y pedagogicos.
e Vvisitas de caracter cultural a diversas Instituciones de caracter social, econémico,
cientifico, etc.



e Vvisitas agrupadas en programas para conocer a fondo la ciudad o un territorio
determinado.

e visitas a Museos y Exposiciones

e asistencia en grupo a funciones teatrales o actos culturales de especial interés.

Corresponde a la Junta Directiva decidir sobre la conveniencia/oportunidad de crear
nuevas Areas de actividad y sobre la integracion en un Area determinada de las nuevas
actividades que puedan organizarse.

C.-TEMAS TRANSVERSALES.

Cuando aparezcan temas cuya actualidad e importancia, en relacion con los Fines de la
UPCM, aconsejen su tratamiento permanente e intensivo se podré plantear por parte de
la Junta Directiva su consideracion como “Temas Transversales”, que deberan ser objeto
de atencion prioritaria durante todo un curso y afectar a la programacion de todas las
Areas de Actividad, en forma de campafias de informacion, debate y compromiso (en la
medida de lo posible) a trasladar a todos los socios.

La Junta Directiva debera evaluar al final de cada camparia el alcance y efectividad que
el conjunto de las actividades desarrolladas hayan tenido y repercutido en el &mbito de
los asociados y sus zonas de influencia, trasladando sus conclusiones a la Asamblea de
socios.

D).-METODOL’OGI’A DE TRANSFORMACION PROGRESIVA POR
ACUMULACION DE ACCIONES

Las actividades a programar y desarrollar para y por los socios deberan responder a una
Metodologia de Transformacion Progresiva de acuerdo a 3 escalones o niveles de
actuacién que permitan:

1° Conocimiento: trasladar a los socios y simpatizantes la informacion precisa y
necesaria sobre los temas de interés.

2° Comprensidn: aportar los elementos de juicio necesarios para que no sélo se tenga
informacidén sobre los temas sino que se asimile el alcance y consecuencias sociales,
econdmicas y politicas que tienen los temas planteados. Se trata en definitiva de
“concienciar” sobre los problemas abordados.

3° Implicacion: tanto a nivel personal como institucional/colectivo, con las alternativas
de solucion que se alcance a visualizar sobre los temas ya conocidos y entendidos,
aportando nuestro granito de arena a la resolucion de los mismos.

En definitiva, las actividades de la UPCM no deben reducirse a cubrir demandas de
servicio de sus socios sino que deben exigir de los mismos un minimo de conocimiento e
implicacion con el Proyecto de la UPCM.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Capitulo I. CLASES Y DENOMINACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 4. Clases y principios.

A) Los 6rganos de gobierno y representacion son:
1.- La Asamblea General.



2. —La Junta Directiva

B) La organizacién interna y funcionamiento de la Asociacion debera ser democrética,
con pleno respeto al pluralismo.

-Capitulo Il. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 5. Composicion
La Asamblea General es el 6rgano supremo del gobierno de la Asociacion y esté integrada
por todos los asociados.

Articulo 6. Clases de sesiones
Las reuniones de la Asamblea General podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

A) La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez por curso,
en el mes de Septiembre, y dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio.

B) Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen a juicio de la Presidencia, cuando lo acuerden dos tercios de los miembros de
la Junta Directiva o cuando lo proponga por escrito una quinta parte de los asociados en
el ejercicio de sus derechos.

Articulo 7. Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas generales se realizardn por escrito, expresando el
lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia detallado con los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea Ordinaria
habran de mediar quince dias.

Debera hacerse constar en el escrito de convocatoria la fecha y la hora en que se reunira
la Asamblea en primera y segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar
un plazo inferior a media hora.

Articulo 8.- Qudrum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas, sean Ordinarias o Extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria, cuando concurra a ella un quinto de los asociados con derecho a
voto (segun Art. 21-b) y Art. 24)-Deberes de los socios); y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de socios con derecho a voto. Sera necesaria, en todo caso,
la presencia del Presidente y el secretario, o de las personas que legalmente los sustituyan.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
excepto en aquellos asuntos, que los estatutos exigen el voto afirmativo de las dos terceras
partes de los asociados o representados en la Asamblea.

Articulo 9. Competencias de las Asambleas
9.1.- Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los siguientes asuntos:

a) Aprobarla gestion de la Junta Directiva durante el ejercicio saliente.
b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.



c) Aprobar el inventario anual de bienes muebles e inmuebles, cuya valoracion detallada
de los mismos sera realizada por el Tesorero. .Se dara cuenta en este inventario de los
equipos y materiales que se dan de baja en el mismo por obsolescencia, desaparicion o
rotura sin arreglo razonable.

d) Aprobar o rechazar el Programa anual de Actividades previsto por la Junta Directiva
para el curso siguiente, con indicacion expresa de los “temas transversales™ si los hubiera.
e) Acordar la cuantia y periodicidad de las cuotas ordinarias por distintos conceptos, asi
como los gastos que excepcionalmente hubiera que atender con cuotas extraordinarias y
su establecimiento.

f) Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

9.2.- Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria los asuntos siguientes:

a) Nombrar y revocar a los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificar los Estatutos.

c) Aprobar la disolucion de la Asociacion y, en su caso, nombrar a las personas
encargadas de la liquidacion.

d) Efectuar la expulsion justificada de socios, a propuesta de la Junta Directiva, en
aplicacion del Art. 26-Régimen Disciplinario.

e) Constituir Federaciones o Asociaciones Territoriales de UU.PP. (ATUP), o integrarse
en alguna de las existentes.

f) Solicitar la declaracién de utilidad publica para acogerse a los beneficios o ventajas que
la misma pueda aportar a la UPCM

g) Nombrar excepcionalmente “Presidente/a de Honor” a la persona en la que concurran
una serie de méritos continuados y apego historico a la UPCM que justifiquen dicho
nombramiento, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 10. Obligatoriedad de los acuerdos y Actas de las Asambleas.

a).-Los acuerdos adoptados conforme a las normas anteriores obligaran a todos
los socios, incluidos los no asistentes.

b).-De todas las Asambleas Secretaria redactara el acta correspondiente que
debera ser aprobada en la Asamblea Ordinaria siguiente. El borrador del Acta sera
preparado por Secretaria y aprobado previamente por la Junta Directiva. Las actas
aprobadas se trasladardn a un Libro de Actas con la firma del Secretario/a y
Presidente/a.

CAPITULO I1l.- LAJUNTA DIRECTIVA
Articulo 11.- Composicion de la Junta Directiva

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva, cuyos miembros
deberan ser socios numerarios. Estara constituida por: Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria, Tesoreria, y vocales en nimero minimo de cinco y maximo de diez, en funcion
de las responsabilidades que la Junta estime necesario establecer.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran designados y revocados por la
Asamblea General Extraordinaria.

Los cargos pueden causar baja:

a).-Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva



b).-Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas (Art. 26-Régimen
disciplinario y Art. 31-e)), previo informe de baja y propuesta escrita de la Junta Directiva
que debera especificar las razones de esa propuesta y ser aprobada por 2/3 de la Junta..
c).-Por expiracién del mandato, en aplicacion del Art. 13-a).

Articulo 12.-Presidencia de Honor.

La Junta Directiva podra proponer excepcionalmente como “Presidencia de Honor” a la
persona en que concurran una serie de méritos continuados y apego historico a la UPCM
que justifiquen dicho nombramiento. Este nombramiento debera ser ratificado en
Asamblea Extraordinaria.

La Presidencia de honor tendra acceso con voz a todas las sesiones de Junta y ocupara
una posicion principal en los actos académicos e institucionales que se convoquen.

Articulo 13. Eleccidn de cargos.

a) Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion ordinaria de dos afios, pudiendo
ser reelegidos sus miembros al finalizar el mandato por otro periodo de dos afios.
Ningun socio podra permanecer mas de 6 afios en la Junta Directiva, aunque cambie de
cargo o funcién en la misma.

b) La eleccion sera efectuada por la Asamblea General Extraordinaria mediante votacion.
c) Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se podran cubrir provisionalmente
por designacion de la propia Junta, hasta la celebracion de la Proxima Asamblea General,
que elegira a los nuevos miembros o confirmara a los designados de manera provisional.

Articulo 14. Sesiones.

a).-La Junta Directiva celebrara sesion al menos una vez al mes, cuando lo determine la
Presidencia por iniciativa propia, 0 a peticion de cuatro de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus componentes, y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos.

En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

b) Cuando la Junta Directiva lo estime procedente, por la indole de la materia a tratar en
la sesion, podran ser invitados a tomar parte de sus deliberaciones como asesores
cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas con el fin de aclarar asuntos
concretos que figuren en el orden del dia.

c) De las sesiones levantard acta Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia y la
reflejara en el libro de actas.

Articulo 15.- Competencias de la Junta Directiva

Son facultades especificas de la Junta Directiva:

a).-Aprobar las Actas de las sesiones anteriores de Junta Directiva, asi como el borrador
de las actas de Asambleas a someter a aprobacion de la siguiente Asamblea Ordinaria.
b) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion realizando las oportunas gestiones y actos.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Presentar y someter a aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales, asi como el estado del Inventario

e) Nombrar delegados y responsables para alguna actividad determinada.



) Nombrar o confirmar a los Responsables de las distintas Areas de Actividad.

g) Elaboracion y revision periodica de las Normas de Funcionamiento Interno de la Junta
Directiva.

h) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socios y sea necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones.

Articulo 16. Competencias de la Presidencia.
Son competencias de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos y privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra.

c) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los acuerdos de los
gastos correspondientes reflejados en el Presupuesto anual aprobado en Asamblea. Esta
competencia podré delegarla de manera genérica en la Tesoreria, sin que ello suponga
menoscabo de las responsabilidades econdmicas que le correspondan.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia oficial de la UPCM.
e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o,
en el desarrollo de sus actividades, resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posterior de todo ello a la Junta Directiva.

Para el ejercicio de esta competencia la Presidencia podra solicitar la asistencia de una
Comisién Permanente de la Junta Directiva, que estara integrada por los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, pudiendo incluir a alguno de los
Responsables de las Areas de Actividad o Colaboradores que considere oportuno
convocar segin los temas a tratar. Esta Comision Permanente tendrd sélo caracter
consultivo y de sus deliberaciones dard cuenta oportunamente a la Junta Directiva
siguiente a la reunion de esa Comision Permanente”.

) Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

g) Mancomunadamente con Tesoreria podra abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes
y de ahorro, cuentas de crédito o imposiciones a plazo, en cualquier establecimiento
bancario.

h) Autorizar el buen uso de las cuentas y tarjetas bancarias abiertas para facilitar el
funcionamiento y operatividad diaria de la Asociacion.

Articulo 17.Competencias de la Vicepresidencia.
Son competencias de la Vicepresidencia:

a) Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia, enfermedad o cese, en las competencias
recogidas en las apartados a), b), d) e) y f) del Art. 16.

b) Las que delegue la Presidencia o le atribuya la Asamblea General.

c).-Hacer un seguimiento de los acuerdos tomados en Junta Directiva para impulsar su
cumplimiento a través de los responsables de su ejecucién. En caso de incumplimiento o
retraso excesivo en la ejecucion del acuerdo evaluara con los responsables las causas y
propondra la revision del acuerdo a la Junta Directiva.



Articulo 18. Secretaria
La Secretaria tendré a su cargo las competencias siguientes:

a).-la direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion,

b).-expedira certificaciones y llevara los libros que sean legalmente establecidos
c).-custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales, que han de inscribirse
en los registros correspondientes para dar cumplimiento a las obligaciones documentales
segun la legislacion vigente.

d).-elaboraré las actas de la Juntas Directivas y de las Asambleas, trasladando las mismas
al Libro de Actas una vez aprobadas.

e).-mantener un fichero digital de socios actualizado con las altas/bajas que se produzcan,
guardando durante 3 afios los formularios de inscripcion en papel, asi como las fichas
digitales de inscripcion por la web, que Tesoreria le traslade (después de su alta).
f).-elaborar y mantener actualizada una relacion de los acuerdos tomados en Junta para
su seguimiento por Vicepresidencia.

g).-Preparar y mantener en ficheros digitales accesibles a todos los miembros de la Junta
Directiva toda la documentacién de la UPCM cuyo conocimiento y consulta pueda ser
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

h).-Recibir y distribuir a los destinatarios finales el correo postal y digital que se reciba
genéricamente en la direccion central de la UPCM.

i).-Preparar, junto con Tesoreria, la documentacion para la solicitud de subvenciones del
Ayuntamiento de Tres Cantos u otros posibles organismos benefactores

Articulo 19. Competencias de Tesoreria.

Corresponde a Tesoreria:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de
contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacién en la
Asamblea General, asi como los informes econémicos trimestrales y anuales.

c¢) Dar cumplimento a las 6rdenes de pago que expida la Presidencia.

d) Llevar el inventario actualizado de bienes, equipos y materiales inventariales.

e) Mancomunadamente con la Presidencia, podra abrir, disponer y cancelar cuentas
corrientes y de ahorro, cuentas de crédito o imposiciones a plazo, en cualquier
establecimiento bancario.

f).-Dar de alta en la Base de Datos de Socios a las personas que hayan solicitado su
inscripcion en la UPCM bien rellenando el formulario de inscripcion en papel o el digital
de laweb, una vez hayan efectuado el pago de su cuota de socio; reflejara los movimientos
de esos pagos a la Contabilidad. Trasladara a Secretaria los formularios de inscripcién de
socios nuevos (en papel y digitales) para su archivo.

g).-Mantener actualizada la Base de Datos de Socios en fichero informético e introducir
en la misma las bajas y los cambios de datos personales que se produzcan, siendo
responsable Unico de dichos cambios.



h).-Trasladar a la Lista de Correo de la UPCM las direcciones de correo electrénico de
los nuevos socios y eliminar a aquellos que causen baja.

i).-Atender el cobro de cuotas en metélico en el servicio de Atencion al Pablico.
J).-Preparar la Contabilidad en formato fiscal oficial asi como los documentos necesarios
para cumplir con las obligaciones fiscales de IVA, IRPF u otros a que obligue la
legislacion fiscal vigente. Para esta tarea podra solicitarse la ayuda de una gestoria externa
cuyo contrato de servicios debera ser aprobado por la Junta Directiva.

k).-Preparar, junto con Secretaria, la documentacién para la solicitud de subvenciones
del Ayuntamiento de Tres Cantos u otros posibles organismos benefactores.

Articulo 20. Competencias de los vocales.

a).-Participar con voz y voto en las reuniones de Junta Directiva

b).-Asumir las responsabilidades especificas que la Junta Directiva les encomiende para
la ejecucion de las funciones propias de la organizacion de la UPCM.

La Junta Directiva creard las vocalias que estime necesarias en funcion de las necesidades
que el desarrollo de la UPCM demande y asignara las competencias correspondientes a
alguno de los vocales existentes 0 de nueva creacion.

Las Normas de Funcionamiento interno de la UPCM detallaran en cada caso las funciones
concretas que se asignan a cada vocalia y su dependencia jerarquica dentro de la Junta.

TITULO I11. LOS SOCIOS
Articulo 21. Condiciones generales.

a) Podran ser socios las personas fisicas y juridicas, que teniendo capacidad de obrar,
demuestren interés por los fines de la Asociacion y lo soliciten por los medios
establecidos (formulario en papel o inscripcion a través de la web-UPCM) en el que
manifiesten libremente su voluntad de asociarse, junto con la aceptacion de estos
Estatutos y de las disposiciones por las que se rija es cada momento la UPCM. El alta
como socio se ejecutara una vez recibida la solicitud y realizado el pago de la cuota de
socio correspondiente.

b) Todos los socios tendran derechos iguales (Art. 23) desde el momento de su admision,
siempre que estén al corriente en el pago de sus cuotas, cumplan con sus deberes de socio
(Art. 24) y no hayan sido sancionados por acuerdo de la Asamblea General.(Art. 25y 26).

Articulo 22. Clases de socios
Dentro de la Asociacion podran existir las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores. Seran aquellas personas que hayan participado en el acto de
constitucion de la Asociacion y hayan colaborado en los trabajos de puesta en marcha de
la misma.

b) Socios de numero. Seran aquellas personas que ingresen después de la constitucion
de la Asociacion.

¢) Socios institucionales. Seran aquellas personas juridicas que, por su notable ayuda al
desarrollo de los fines de la Asociacion, sean propuestos, (previa conformidad de los
afectados) por la Junta Directiva y ratificados por la Asamblea General.

d) Socios honorificos. Seran aquellas personas fisicas o juridicas que sean nombradas
como tales por la Asamblea General en atencion a lo méritos contraidos con la
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Asociacion, previa propuesta de la Junta Directiva que habra evaluado los méritos en cada
caso. La Junta Directiva elaborara a estos efectos los criterios de evaluacion de los méritos
a considerar que seran incorporadas a las Normas de Funcionamiento.

Articulo 23. Derechos de los socios.
Los derechos de los socios son:

a) Asistir a las Asambleas Generales, con voz y voto, salvo los socios institucionales y
honorificos (que no sean ademas socios de nimero) que tendran derecho a voz pero no a
voto.

b) Ocupar los cargos directivos para los que sean nombrados, a excepcion de los socios
honorificos (que no sean ademas socios de nimero) y los institucionales.

c) A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

e) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la
Ley o los Estatutos.

f) A participar en todas las actividades que la UPCM organice para todos sus asociados,
con las condiciones y limitaciones de acceso que se impongan a todos los socios en cada
caso. Tendra acceso también a todos los actos académicos e institucionales que organice
la UPCM.

g) A recibir informacion puntual a través de su correo electronico de todos los actos y
convocatorias de la UPCM.

Articulo 24. Deberes de los socios.
Los deberes de los socios son:

a) Compartir los fines de la Asociacién y colaborar para la consecucion de los mismos.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio. Se contemplaran a estos efectos las figuras de “becario” y
“socios exentos del pago de cuotas”, siendo la Junta Directiva la que establezca en cada
caso las condiciones que deberan concurrir en cada uno de estos colectivos exentos.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

e) Informar a la Junta Directiva de aquellos asuntos que impliquen a la UPCM y en los
que aquélla debiera intervenir

f) Colaborar para mejorar la convivencia entre todos los miembros de la Asociacion.

Articulo 25. Bajas de los socios.
Se podra perder la condicion de socio:

a) Por incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.
b) Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion
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¢) Por acceso y uso indebido o en beneficio propio, o de terceros, de datos personales de
las Bases de Datos de la UPCM, incumpliendo con ello la Politica de Proteccion de Datos
de la UPCM vy la legislacion espaiola y europea. Por no custodiar adecuadamente las
claves de acceso a los sistemas de datos de la UPCM o proporcionarlas voluntariamente
a otros miembros de la organizacion no autorizados, o a terceros.

d) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva

e) Por falta de pago de las cuotas correspondientes a dos cursos sucesivos.

En todos estos casos se procedera, en cumplimiento de las exigencias de Proteccién de
datos, al borrado de los datos personales del interesado en la Base de datos de socios y en
la lista de correo.

Articulo 26. Régimen disciplinario

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion, o que su conducta
menoscabe los fines o prestigio de la misma, sera objeto del correspondiente expediente
disciplinario del que se dara audiencia al interesado; sera incoado por la Junta directiva
que resolvera lo que proceda, previa audiencia del implicado, en los términos definidos
en el Art- 23-d).

La Junta Directiva podra nombrar en cada caso una “Comision Disciplinaria” entre sus
miembros para incoar el expediente, evaluar las pruebas y resolver lo que proceda.

Si la Junta, a instancias de la “Comision Disciplinaria” propusiese la expulsion ésta so6lo
sera efectiva si es refrendada por la Asamblea General. Las sanciones pueden comprender
desde la suspensién temporal de sus derechos hasta la expulsion definitiva.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
Articulo 27.Patrimonio e Infraestructuras

La Asociacién no cuenta con patrimonio fundacional o fondo social inicial.

Para el desarrollo de las Actividades (Art. 3) y reuniones de los Organos de Gobierno
(Titulo 2) se demandara del Ayuntamiento y/o otras entidades, mediante acuerdos al
respecto, la concesion de los espacios necesarios (oficina, aulas, auditorio para
conferencias, actos académicos e institucionales)

Articulo 28. El ejercicio econdmico

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 30 de Junio de
cada afio.

Articulo 29. Los ingresos

Los recursos de la Asociacion estaran constituidos por:

a) Las cuotas (ordinarias y extraordinarias) de los socios.

b) Los donativos o aportaciones que reciba.

¢) Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados
0 de terceras personas.
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d) Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de las Administraciones estatal,
autonomica, o municipal, y las que concedan otras entidades y organismos de caracter
privado (fundaciones, bancos etc.).

e) Cualquier otro recurso.

Articulo 30. Las cuotas.

Las cuotas ordinarias o extraordinarias seran establecidas por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, y no seran reintegrables en caso alguno.

Articulo 31. Prevencion de la Proteccion de Datos

A efectos de cumplir con la legislacion vigente en lo relativo a Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales, la UPCM establecera las siguientes

medidas dentro de su organizacion:

a) Se definira la Politica de Privacidad de la UPCM, que se publicara en la Web de la
UPCM y que se adaptard convenientemente a la legislacion vigente en cada momento.

b) Se fijaran unas normas de actuacién y comportamiento, dentro de las actividades de
la UPCM, que garanticen el cumplimiento de la Politica de Privacidad de la UPCM y
de la legislacion vigente. En particular, se pondra especial atencién en asegurar la
custodia de los datos personales de los socios, simpatizantes, formadores, ponentes y
colaboradores, y la de las claves de acceso a los sistemas y archivos que utiliza la
UPCM para la realizacion de sus actividades.

¢) Se nombrard un Responsable de Proteccion de Datos, que tendrd como mision redac-
tar la Politica de Privacidad de la UPCM vy definir y aplicar las normas de actuacion
del anterior parrafo 31-b).

d) Las personas de la organizacion interna de la UPCM (miembros de la Junta, Forma-
dores y Colaboradores) suscribiran, incondicionalmente, un documento de confiden-
cialidad en el que se comprometeran a acatar la Politica de Privacidad de la UPCM y
aceptaran preservar la privacidad de los datos personales recogidos en las bases de
datos de la UPCM, en el presente y en el futuro (una vez abandonada la organizacién
de la UPCM), segun se recogen en el clausulado de la Ley Orgédnica competente.

e) Quien incumpla el citado “compromiso de confidencialidad” sera expulsado automa-
ticamente de la UPCM: privado tanto de la condicion de miembro de la Junta Direc-
tiva si perteneciera a la misma, como de la condicién de socio (Art. 25-c).

f) La Junta Directiva tendré en estos casos potestad suficiente para valorar los posibles
incumplimientos del compromiso de confidencialidad y para formular la propuesta de
expulsion si es el caso. Toda propuesta de expulsion debera ser aprobada por al menos
2/3 de la Junta Directiva, en reunion que exigira la presencia de al menos % de sus
miembros, y debera ser ratificada posteriormente por la Asamblea Extraordinaria

Articulo 32. Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener una imagen fiel de su patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas; asi mismo tendra
un inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos
de gobierno y representacion.
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Debera llevar la contabilidad conforme a las normas fiscales especificas que les resulten
de aplicacion.

TITULO V- REFORMA DE LOS ESTATUTOS.
Articulo 33. La reforma de los Estatutos

La-modificacion de los presentes Estatutos serd competencia de la Asamblea General
Extraordinaria, convocada para este fin y necesitara la aprobacion de las dos terceras
partes de los asociados asistentes, los cuales deberan haber sido informados previamente
sobre los cambios propuestos.

Las modificaciones que se realicen seran comunicadas al Registro correspondiente para
su legalizacion

TITULO VI - DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION UPCM
Articulo 34. Disolucién de la Asociacion UPCM

En principio la Asociacion UPCM se crea con voluntad de duracién indefinida en el
tiempo. No obstante podré disolverse por las razones siguientes:

a) De manera voluntaria, cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, y con la aprobacién de dos terceras partes de los socios asistentes.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia firme judicial.

Articulo 34. Liquidacion de la Asociacion.

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas
las deudas, Y si existiese sobrante liquido, lo destinara a fines sociales o benéficos.
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